
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ХАБАРОВСКО, кр.м

Краевое государственное автономное
профессиональное образовательное учреждение

(ГУБЕРНАТОРСКИЙ АВИАСТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛ
г. КоМСоМоЛьСкА-нА-АМУРЕ

(МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР КОМПЕТЕ

} 0. 0,| , )рJБ
прикАз

г. Комсомольск-на-Амуре
+JrГs

Об утверждении Положения
о нормах проQессион€tльнои этики
педагогичеiкйх работников

в соответствии Конституцией Российской |дерацИИ,

Федеральным законом от 29.|2.201-2 г Ns 27З-ФЗ (Об вании в
Российской Федерации), Федеральным законом от 25.12.2008 г.
<<О противодействии коррупции), Федералъным законом от 29.
Jф 4З6-ФЗ (О защите детей от информации, причиняющей

27з-Фз
2.2070 г.
вред их

н€Lпьнои

этики
номчом

А гоу

здоровью и р€ввитию), Трудовым кодексом, в целях соблю, ия норм
профессиональной этики при осуществлении п

деятелъности педагогическими работниками,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о нормах профессион€Llrь
педагогических работников в краевом государственном
профессионztlrьном образовательном уIреждении << Губер{аторский
авиастроителъный колледж г.
(Межрегион€lльный центр компетецций)).

2. Применитъ данное положение с 29.01.2026 г.
3. Генерапьному директору, сотрудникам, обl"rающимся

ГАСКК МЦК, руководствоватъся данным Положением.

Генеральный директор ристсlва



УТВЕРЖДЕНО
Приказом КГА ПОУ ГА
NpJ?-o./ от <<),/>> а/---7

ПОЛОЖЕНИЕ

О нормах профессионшrьной этики педагогических работников
государственного автономного профессиончшьного образо

rIреждения <Губернаторский авиастроительный колледж г. К
на-Амуре (Межрегион€lльный центр компетенций))

Общие положония

1. Положение о нормах профессиональной этики ческих

Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ns 27 _Фз "об
образовании в Российской Федерации" (далее - Закон
Федерального закона от 25 декабря 2008г. Jф 27З-ФЗ (О
коррупции>> и Федерального закона от 29 декабря 2010

об вании),
проти и

г.]ф4 6-Фз "о
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и

2. Настоящее Положение содержит нормы

объективное расследование нарушения норм
педагогических работников.

П. Нормы профессиональной этики педагогических работн

1. Профессион€tльная этика подагогических работников - со
морilJIьных норм, опредеJIяющих их отношение к своему

долгу и ко всем )лIастникам образовательных отношений.

tl

и этики

педагогических работников краового государственного
профессионЕlлъного образовательного )чреждениrI <Губер{аторский
авиасц)оительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре (Мехсреги(lнапьный

цонтр компетенций)) (далее Колледж), которыми ре*офе"луется
руководствоваться при осуществлении профессиональной деяiельности
педагогичоским работникам, независимо от занимаемой ими
механизмы ре€шизации права педагогических работников на

мцк
20П€r.

и
и



Нормы профессиональной этики, предусмотренные
образовании:

обязанность педагогических работников следовать
профессионагrьной этики (п.2 ч.1 ст.48);

закрепление норм профессиональной этики в лок€tльных
актах о бр азов ательной организ ац ии (ч.4 ст .47 ) ;

ответственность педагогических работников за неи
ненадлежащее исполнение обязанности соблюден
профессиональной этики (ч.4 ст.48).

2. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны
coxpaнrlTb честь и достоинство, присущие их деятелъности.

Педагогические работники, сознавая ответственностъ перед
обществом и гражданами, призваны:

а) уважатъ честъ и достоинство обуlающихся и других
образовательных отношений;

б) искJIючать действия, связанные с

им)дцественных (финансовых) и иных
влиянием каких-либо личЕых,

интересов, ующих
добро совестному исполнению должностных обязанностей;

в) rrроявJulть доброжелательность, вежливость,
внимательность к об1"lающимся, их родитеJuIм (законным
коллегам;

г) проявJuIть ражение к культуре многонационального
Российской Федерации, )литывать культ)lрные и иные

рff}личных соци€lпъных |рупп, способствовать
межр елигиозному вз аимодействию м ежду о б1"lающ имис я;

д) не окz}зывать предпочтения каким-либо про м или
социальным группам и организациям, быть независимыми от влиlIния

отдельных цраждан, профессиончшьных или социirльных
организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую
Влияния на свою профессионztльную деятельность;

ж) соблюдать при выполн9нии профессиональных обязанностей
человека и цражданина, независимо от

языка, происхождения, имущественного и

наFода
ннGсти

и
ность

IIрав и свобод
национ€lльности,

расы,



положениrI, места

принадлежности к
обстоятельств;

з) придерживаться

жительства, отношения к религии,
общественным объединениrIм, а

акк)фатного внешнего вида,

Иft,

других

ующего
профессионЕtлъному этикету, преподаваемои

дискриминационных выск€tзываниil; предъявления

дисциплине, задачам

нормitльному общению или провоцирующих противоправное
обвинений, а также угроз, выражений или действий, п

по

том числе при взаимодействии с rIастниками образовательных
посредством информационно-телекоммуникационной сети <<И eT)i, и
(или) процрамм дjul электронных вычислителъных машин, которые
предн€tзначены и (или) используются дJuI обмена
сообщенwIми (электронные мессенджеры);

к) воздерживаться от размещения в

л) избегатъ ситуаций, способных нанести вред достоинству и

деловой репуrации педагогического работника

чести,
и (или)

осуществляющей образовательную деятельность, не терять сам ИЯ,

сохранять спокойствие, не поддаватъся на провокации и старат избегать
конфликтньтх ситуаций;

м) приниматъ меры по недопущению возникновениrI
возникших сJryчаев конфликта интересов, а также
конфиденциЕtльности информации об об1"lающихся за котсрой
педагогические работники несуt ответственность или которая

нными

и урегу, рованию
ечению

известна в связи с исrrолнением своих должностных обязанностей.
им

реализуемой образовательной проIраммы с )пIетом
национztльных и культурных традиций в соответствии с vl

деисггвующим
законодательством Российской Федерации и законодательством фубъеЕтов|,
Российской Федерации, а также с yIeToM индивидуальных осоQенностей
педагогического работника; 

l

и) соблюдать правила русскогб языка, кульцrру своей речи, не

ненормативной лексики,

телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных детей,
информации, цричиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;



ш. Реа-тrизация пр ава педагогических р аботников на

1. Колледж стромится обеспечить защиту чести, достоинства fr деловой,I
репуrации педагогических работников, способствоватъ формi.rрованию
благоприятного дJuI эффективной работы мор€tJIьно_психологического
кJIимата, а также справедливое и объективное расспедование
норм профессиона-пьной этики педагогических работников.

2. Сrгуlаи нарушения норм профессиональной этики

работников, установленных р€}зделом II

рассматриваются комиссией по урегулированию
образователъных отношений, создаваемой в организации, осущ
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2

судах - цражданским проц ,чlJIьным

45

Федера-tlьного закона от 29 декабря 2012 г. Ns 27З-ФЗ "Об вании в

Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуt}пьных трудовых споров в ко
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном г
Трудового кодекса Российской
индивиду€lльных трудовых споров в

Федерации, порядок

законодательством Российской Федер ации.

З. Педагогический работник, претендующий на
объективное расследование нарушениrI норм профессион
вправе обратиться в комиссию по урегулированию споро

уIастниками образовательных отношений.

В целях рочrлизации права педагогических работников на с длЕвое
и объективное расследование нарушения норм профессио
педагогических работников в состав комиссии по урегулирован
между )пIастниками образовательных отношений в

вкJIючается представитель выборного органа соответствующей
профсоюзной организации (при наJIичии такого органа).

5. В слуrае несогласшI педагогического работника с решением иссии
по уреryлированию споров между }пIастниками образовательных
невыполнения решениrI комиссии по урегулированию споро

уrастниками образователъных отношений, несоответствия
комиссии по урегулированию споров между у{астниками образо

отношений законодательству Российской Федерации или

настоящего
споров между

4.

по

60

ения

вое и
этики,
между

и этики
споров

IIорядке

шений,
между

решениrI

комисэиюпедагогического работника по каким-либо причинам обращаться в



r{астниками образовательных отношсний

регионilJIьную комиссию по защите
,ства педагогических работников, и (или) в
органы при необходимости.

'7F- Е.В. Павлова

)оратиться в

)сти и достоин
хранительные

lанию споров между

раво обратиться в

ьной чести и достоиI
правоохранительныс

споров
обрати

ести и,

по урегулированию
он имеет право
профессиональной ч

суд, а также в

Юрисконсульт

СОГJIАСОВАНО:

Совет Колледжа

протокол jrГs J от

п_J? , 0,| 202ь.


